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‘ Diskriminierungsverbote
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Diskriminierungsverbote
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Differenzierungsmerkmal aus 8 1 AGG
(Un-) mittelbare Benachteiligung
Positive Diskriminierung: 8 5 AGG
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Diskriminierungsverbote

Differenzierungsmerkmal aus 8§ 1 AGG
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Differenzierungsmerkmal aus § 1 AGG
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Differenzierungsmerkmal aus § 1 AGG

Geschlecht

Ethnische Herkunft
Religion / Weltanschauung

Alter

Behinderung

Sexuelle Identitat
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel: :
: Fur die Kundenberatung braucht ein Callcenter —

Krafte mit ausgewiesenen Kenntnissen in deut-
scher Sprache. In der Annonce werden deshalb :
~Muttersprachler/innen* gesucht. :

Das stellt eine Diskriminierung wegen der Eth-
nie dar, weil Menschen nichtdeutscher Herkunft

trotz sprachlicher Fahigkeiten ausgeschlossen Biffeier e kil s 1 A6E

werden.
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Ethnische Herkunit
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

S e
: Beispiele: :

-Wir bieten Festanstellung fir Kéchin®.
~Kraftiger Mann fiur Packarbeiten gesucht".

Differenzierungsmerkmal aus 8 1 AGG

Geschlecnt
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

: Beispiel:
Per Annonce werden Aufsichtspersonen mit der ELELS R

Bemerkung ,Kopftuchtragerinnen zwecklos* ge-
sucht. :
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Differenzierungsmerkmal aus 8 1 AGG

Religion / Weltanschauung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

i Nach § 2 Abs. S. 1 SGB IX sind Menschen behindert, —

5 wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahig-
keit oder seelische Gesundheit mit hoher Wabhr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fur das Lebensalter typischen Zustand abwei-
chen und daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist..

Differenzierungsmerkmal aus § 1 AGG
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

.............................................................................................................. . Diskriminierungsverbote

| Beispiel:
' -Wir suchen Reinigungskraft bis Mitte 30"

..............................................................................................................

Differenzierungsmerkmal aus 8 1 AGG
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel:
: Fir ihre als Treffpunkt fur Schwule betriebene

Diskothek suchen deren Geschéftsfiihrer Kell-
ner. Als Einstellungsvoraussetzung wird ver-

langt, dass die Bewerber selbst schwul sind.
Herr H., der heterosexuell veranlagt ist, be-
wirbt sich gleichwohl. Die Einstellungsvoraus-
setzung diskriminiert ihn wegen seiner sexuel-
len Identit&t.

Differenzierungsmerkmal aus 8§ 1 AGG

Sexuelle ldentitat
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel: :
: Reicht ein Arbeitgeber die Bewerbungsunter-

lagen mit der Randbemerkung ,Ossi (-) an die :
Bewerberin zuriick, wird dies wohl keine

Benachteiligung im Sinne des AGG sein, weil

die Herkunft aus den neuen Bundeslandern
kein ethnischer Hintergrund sein durfte. Es 3
wird sich jedoch um eine Benachteiligung we-
gen der Herkunft im Sinne des Art. 3 Abs. 3
GG handeln.

Differenzierungsmerkmal aus 8 1 AGG
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

(Un-) mittelbare Benachteiligung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Die Einbeziehung von Schwangerschaft und

Mutterschaft erschweren die Rechtfertigung,
obwohl an sich ,nur* eine mittelbare Frauen-

diskriminierung vorliegt.

(Un-) mittelbare Benachteiligung

© Fachanwalt fur Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Die Suche nach ,besonders erfahrenen Kraf-
ten” stellt eine mittelbare Benachteiligung jun-
ger Menschen dar.

Ausschreibung fur Hausmeisterehepaar stellt
eine mittelbare Benachteiligung wegen der se-
xuellen Identitat dar, weil ein homosexuelles
Paar damit ausgeschlossen wird.

Diskriminierungsverbote

(Un-) mittelbare Benachteiligung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel:

Eine Arbeitgeberin beabsichtigt, kinftig Fuh-
rungspositionen, die bisher nur sparlich mit

— Frauen besetzt sind, bei gleicher fachlicher
~ und personiicher Eignung bevorzugt an Fraur-
en zu vergeben.

Positive Diskriminierung: 8 5 AGG
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Diskriminierungsverbote

§ 8 AGG: Berufliche Anforderungen

Konfessionelles Selbstverstandnis

8 10 AGG: Altersspezifische Anforderungen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

D|e Diskriminierungsverbote fuhren nicht dazu, dass
Differenzierungen schlechthin unzuIaSS|g sind.
Dem Arbeitgeber bleibt es im Rahmen seiner
unternehmerischen Freiheit weiterhin tUberlas-
sen, (im Vorhinein) konkrete Anforderungen fur

die jeweilige Stelle festzulegen. Bei erst nach-
St traglich vorgebrachten Griinden bedarf es dann

aber einer besonders eingehenden Darlegung,
um die Vermutung der Anpassung des Anfor-
derungsprofils an konkrete Bewerbungen aus-
zuraumen.

§ 8 AGG: Berufliche Anforderungen
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Beispiele fur gerechtfertigte Differenzierung:
' Weibliche Modelle fir Vorfihrung von Damenun-

21 Anbahnung deS terwasche.

Theater will die Rolle der Jean d Arc besetzen.

Rechtsanwalt sucht Birokraft, die die deutsche
Sprache in Wort und Schrift beherrscht.

Verband der Unternehmerinnen sucht neue Ge-
schéaftsfuhrerin.

Beispiele fur ungerechtfertigte Differenzierung:
: Junger und kraftiger Mann fur Transportarbeiten.

Mannliche Kraft fir Nachtdienste in Tierheim

Arische Herkunft fur Textilienverkauf.

Bei der Besetzung einer Stelle fur Gleichstel-
lungsfragen wird man sich nicht auf Frauen be-
schranken kénnen.

8§ 8 AGG: Berufliche Anforderungen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele fur zulassige Differenzierung:
: Wird eine Frauenbeauftragte gesucht, kann der

konkrete berufliche Hintergrund den Ausschluss
eines Mannes rechtfertigen.

Die Besetzung einer Beratungsstelle fiir lesbische
- Frauen wird man auf lesbisch veranlagte Frauen

beschranken durfen.
Beispiele fur unzulassige Differenzierung:

Ob fiUr die Besetzung einer Kellnerstelle in einer
Schwulenbar nur schwule M&nner in Betracht
kommen, ist jedenfalls zweifelhaft.

8 8 AGG: Berufliche Anforderungen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Beispiel:

Ein Unternehmen der Caritas will eine Stelle
in der Sozialarbeit besetzen. Ob das Verlan-
gen nach einem gefestigten christlichen Be-
kenntnis zulassig ist, ist fraglich, da es sich
nicht um eine ,verkiindungsnahe“ Beschéfti-
gung handelt.

Konfessionelles Selbstverstandnis
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

: Beispiel:

: Fur eine borsennotierte Aktiengesellschaft wird
ein Vorstandsmitglied gesucht. Dass eine min-

destens flnfjahrige einschlagige Berufserfah-
rung verlangt wird, durfte von 8 10 Abs. 1 S. 3
: Nr. 2 AGG gedeckt sein.

§ 10 AGG: Altersspezifische Anforderungen
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Diskriminierungsverbote
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Indizien lassen Benachteiligung vermuten

Arbeitgeber muss Vermutung widerlegen
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Diskriminierungsverbote

Missbrauchsausschluss

§ 15 Abs. 1 AGG: Schadensersatz

§ 15 Abs. 2 AGG: Entschadigung

Ausschlussfristen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel:

Klaus A durchforstet regelmafiig die Tageszei-

tungen nach Stellen, die ausschliel3lich fur Frau- :

en ausgeschrieben sind. Er bewirbt sich und ver- :

langt nach Ablehnung jedes Mal eine Entschadi- s

gung nach dem AGG. Sofern das Ansinnen nicht
schon an mangelnder Qualifikation des A schei-

tert, kann jedenfalls von ernsthaften Bewerbungs- :
absichten nicht die Rede sein (so genannte AGG-
Hopper). :
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Missbrauchsausschluss
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiel:

Frau F ist bei der Besetzung einer Beforderungs-
stelle schon im internen Bewerbungsverfahren

nicht bertcksichtigt worden. Satt dessen ist ei- s

nem Mann der Vorzug gegeben worden, obwohl
sie gleich geeignet und im Unternehmen Frauen

in Fuhrungspositionen weit unterreprasentiert :

sind. Ob Frau F bis zum Renteneintrittsalter die
Differenzvergutung verlangen kann, ist sehr strei-

tig.

S a mE EE E E EE EE A R EE A EEEE R NN EE AR EE AR NN EEAEEE SN AN NN EEAEEEEEESAAEEESAEEEEEESRAEEEEAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

8§ 15 Abs. 1 AGG: Schadensersatz
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Diskriminierungsverbote

§ 15 Abs. 2 AGG: Entschadigung
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Diskriminierungsverbote

Ausschlussfristen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Ausschlussfristen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Diskriminierungsverbote

Ausschlussfristen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beteiligungspflichten
© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer —www.jurati.de
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Wird die Arbeitsagentur entgegen § 81 Abs. 1 S. 1 und

: 2 SGB IX nicht eingeschaltet, reicht dies fur die
Vermutung einer Benachteiligung wegen Behin-
derung bereits aus (Beweislastverschiebung ge- :
mal § 22 AGG). Dies kann insbesondere eine
Entschadigungspflicht nach § 15 Abs. 2 AGG
auslosen.

Ry Beteiligungspﬂichten
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beteiligungspflichten
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beteiligungspflichten

§ 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG: Zustimmungspflicht
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Beteiligungspflichten
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Offenbarungspflichten
© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer —www.jurati.de 42
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

H|er handelt es sich um einen klassischen Grundrechts-
3 konflikt zwischen den Grundrechten des Arbeit-
gebers aus Art. 2 Abs. 1 (Vertragsfreiheit), 12
Abs. 1 (Berufsfreiheit) und 14 Abs. 1 GG (Eigen-
tumsgewahr) sowie den Grundrechten des Ar-
beitnehmers aus Art. 2 Abs. 1 in Verbindung mit

: Art. 1 Abs. 1 (informationelle Selbstbestimmung)
B e und 12 Abs. 1 GG (Berufsfreiheit).

Informationsbediirfnis des Arbeitgebers

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer —www.jurati.de 4 5
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

»Recht des Arbeitnehmers zur Luge"
Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers

Rechtsfolgen unzulassiger Missachtung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

. Recht des Arbeitnehmers zur Luge

o @
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Das so genannte Recht zur Lige kommt ausschliel3lich

dann in Betracht, wenn der Arbeithehmer vom Ar- :
beitgeber ausdricklich nach bestimmten Eigen-
schaften fragt. Ob ein Arbeitnehmer auch unge-
fragt bestimmte Umstande mitteilen muss, ist ei-

ne Frage der Offenbarungspflicht.

,Recht des Arbeitnehmers zur Lige*
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

! Bei der Frage, wessen berechtigte Interessen im Zu-
sammenhang mit Fragen nach bestimmten Ei- i
genschaften Uberwiegen, sind alle Umstande des

konkreten Einzelfalls zu bertcksichtigen und es
ist eine abschlielRende Abwégung vorzunehmen.

. Recht des Arbeitnehmers zur Liige"
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Frage nach dem bisherigen Gehalt sowie bisheri-
gen Zeugnis- und Prifungsnoten, wenn sie einen

ausreichenden Bezug auf die Qualifikation zu-
lasst. Informationsrechte

Gewerkschaftszugehdrigkeit wegen der Einstu-
fung der Vergutung? Wohl nicht, weil Verstol3 ge-
gen Art. 9 Abs. 3 GG. Es genigt, wenn der Ar-
beitgeber dies nach Einstellung erfahrt.

Nach der Gewerkschaftszugehdorigkeit darf aller-

dings dann gefragt werden, wenn es um eine Be- : .
werbung flr einen Arbeitgeberverband geht. »Recht des Arbeitnehmers zur Llge"
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! Beispiele:

Die Frage nach der Partei- oder Religionszuge-
horigkeit darf nur bei Tendenzbetrieben eine Rol-
le spielen.

Frage nach den familidren Verhaltnissen kann ei-
ne mittelbare Diskriminierung wegen der sexuel-
len Identitat sein.

Informationsrechte

Die Frage nach Vorstrafen muss einen konkreten
Bezug zur Arbeitsstelle haben (beispielsweise
Kassierungstatigkeiten).

Ein Berufskraftfahrer darf nach Verkehrdelikten
gefragt werden.

Sobald Vorstrafen aus dem Bundeszentralregis- ,Recht des Arbeitnehmers zur Liige*

ter zu streichen sind (§ 53 Abs. 1 BZRG), wird ein
Verschweigen zuldssig sein. :
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Nach (ansteckenden) Krankheiten darf gefragt
werden, wenn die konkrete Tatigkeit (z.B. Pflege)

Dritte gefahrden kann oder die Leistungsfahigkeit

fur die konkrete Stelle erheblich gemindert ist.

Die Frage nach Behinderungen wurde lange als
zulassig angesehen, um eine leidensgerechte
Beschaftigung zu ermdglichen. Um Diskriminie-
rungen zu vermeiden, wird dies nur noch maoglich
sein, wenn die Behinderung eine erhebliche Leis-

TR S N Recht des Arbeitnehmers zur Lige*
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Bis vor kurzem liel3 das Bundesarbeitsgericht die
Frage zu, wenn eine Schwangerschaft zur (zeit-
weise) Arbeitsunfahigkeit fuhrt (befristetes Ar-
beitsverhaltnis, gefahrliche Tatigkeiten).

Informationsrechte

Die Rechtsprechung des EuGH hat zu einem
Umdenken gefuhrt, weil die Frage ausschlie3lich
Frauen betrifft und damit diskriminierenden Cha-
rakter hat.

»Recht des Arbeitnehmers zur Liige"
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Vorvertragliche (gesetzliche) Pflicht
Erkennbar entscheidende Bedeutung

Rechtsfolgen der Missachtung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Vorvertragliche (gesetzliche) Pflicht
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Bewerbung als Tanzerin trotz Wissens um
ein epileptischen Leiden. :

Bewerbung als Kraftfahrer, obwohl zuvor

die Fahrerlaubnis entzogen worden ist. :
: Informationsrechte

Bewerbung fur Kassierungstatigkeiten trotz :
einschlagiger (ungeldschter) Vorstra-fe :
wegen Unterschlagung.

Erkennbar entscheidende Bedeutung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Arbeitgeber kann Transporte nicht durch-
fuhren, weil der Bewerber keine Fahrer-

Auftraggeber in Anspruch genommen.
Kosten eines weiteren Bewerbungsverfah-
rens. -

Rechtsfolgen der Missachtung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Genetische Untersuchungen

Erkundung individueller Eigenheiten

Datenerhebung und -verarbeitung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Genetische Untersuchungen
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Beispiele:

Bei der Ausforschung personlicher Merkma-
le stehen sich gegenuber:

- Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers

- gegebenenfalls objektive Eignungsvoraus-
setzung

Informationsrechte

Auch hier ist eine Interessenabwagung vor-
zunehmen. Deshalb sind graphologische
Gutachten ohne Einwilligung des Betroffe-
nen unzulassig und die daraus gewonnen
Erkenntnisse unverwertbar. Eignungspru-
fungen zu Gunsten des Arbeitnehmers kon-

Erkundung individueller Eigenheiten
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Datenerhebung und -verarbeitung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

8§ 94 Abs. 1 BetrVG : Personalfragebdgen
Zustimmung des Betriebsrats erforderlich
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

Fehlende Zustimmung des Betriebsrats

Unmittelbar bevorstehende Insolvenz

Bevorstehende wesentliche Umstrukturierung
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Informationsrechte

§ 280 Abs. 1 BGB: Schadensersatz
Ersatz des negativen Interesses
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ersatzanspriiche
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ersatzanspriche
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ersatzanspriche
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Da der Aufwendungsersatzanspruch ganz ausge-
3 schlossen werden kann (dispositives Recht), :
kann er auch lediglich beschrankt werden. :

S :
Ersatzanspriche
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Geltend gemacht werden kdnnen alle Kosten, die
3 man den konkreten Umstanden nach fir er- :
forderlich halten durfte. :

‘
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ersatzanspriiche
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2.1 Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Da ein Auftragsverhaltnis Unentgeltlichkeit voraussetzt,
kénnen nur zusatzliche Aufwendungen, aber kein
Ersatz fur Zeitverlust verlangt werden.

Ersatzanspriiche
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