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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Anwendungs- eltendmachung Verfahren, Rechtsfolgen, Gerichtliche
bereich, § 8 1, VI g8l g8l IV g§8V, Vi Kontrolle

Sachlich, 8 8 VII
Personlich, § 8 |

Konkurrenzen

Erdrterungs-
Formelle Entscheidungs-
Anforderungen phase, 8§ 8 IV

Inhaltliche
Anforderungen

rkenntnisverfah
ren (Hauptsache)
Vorlaufiger
Rechtsschutz
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Sachlich, 8 8 VI
Schwellenwert

Ermittlungsradius
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Sachlich, § 8 VI

Schwellenwert

IdR mehr als 15 Arbeitnehmer
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Anwendungsbereich, 88 1, VI

Sachlich, 8 8 VII

Schwellenwert

IdR mehr als 15 Arbeitnehmer

AusschlieRRlich Arbeitnehmer

Zeitliche Vor- und Rickschau

Ausschlaggebender Zeitpunkt
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Sachlich, 8 8 VII

Schwellenwert

Zahlweise
Zahlung nach Képfen
Keine Quoten iSd 8§ 23 | KSchG
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Sachlich, § 8 VII

Ermittlungsradius

Arbeitgeber < Unternehmen (betriebstbergreifend

Arbeitgeber => Gemeinschaftsbetrieb irrelevant
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Arbeitnehmer

Personlich, § 8 1

Wartezeit

Keine Sperrzeit
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Personlich, § 8 1

Arbeitnehmer

Einbezogene Gruppen

Ausgeschlossene Gruppen
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Personlich, § 81

Arbeitnehmer

Einbezogene Gruppen

Leitende Angestellte

Teilzeitbeschaftigte

Geringfugig Beschaftigte
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Personlich, § 8 |

Arbeitnehmer

Ausgeschlossene Gruppen

Dienstverpflichtete
Auszubildende (Ausbildungsziell)

Beamte, Richter, Soldaten

Organvertreter
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Anwendungsbereich, §8 1, VII

Personlich, § 81

Wartezeit
.langer als sechs Monate“, § 8 |
Bezugszeitpunkt
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Anwendungsbereich, 88 1, VII

Personlich, § 81

,langer als sechs Monate“, § 8 |
Rechtlicher Bestand des Arbeitsverhaltnisses

»ohne Unterbrechung“? (analog § 1 | KSchG)
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Anwendungsbereich, §8 1, VII

Personlich, § 81

Bezugszeitpunkt
Zeitpunkt der beabsichtigten Umsetzung?

.bestanden hat, kann verlangen“, 8 8 |
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Konkurrenzen

Gesetzliche Anspriiche

(Tarif-) Vertragliche Anspriiche
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Anwendungsbereich, § 81, VII

Konkurrenzen

Gesetzliche Anspriche

8§ 151V - VII BEEG

§ 3 PflegezG

§ 81V 3 SGB IX

Freie Konkurrenz
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Anwendungsbereich, § 81, VII

Konkurrenzen

(Tarif-) Vertragliche Anspriiche

Uberschreitung gesetzlicher Standards

Keine Wartezeit

Kein Schwellenwert

Befristeter Teilzeitanspruch
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Geltendmachung, § 8 1l

Rechtsnhatur des Reduzierungsverlangens

Formelle Voraussetzungen

Inhaltliche Anforderungen

Bindungswirkungen
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Geltendmachung, § 81l

Rechtsnatur des
Reduzierungsverlangens
Idealvorstellung eines Konsenses, § 8 lll
=> Rechtsgeschaftslehre (88 133, 157 BGB)
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Geltendmachung, § 8l
Rechtsnatur des Reduzierungsverlangens

dealvorstellung eines Konsenses, 8 8 I|
Anderungsangebot des Arbeitnehmers, § 81V 1
Annahmeerklarung durch Arbeitgeber, 8§81V 1
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Geltendmachung, § 8l

Rechtsnatur des Reduzierungsverlangens
Idealvorstellung eines Konsenses, § 8 IlI

Anderungsangebot des
Arbeitnehmers, 881V 1

Bestimmtheit des Anderungsbegehrens

Auslegung aus dem Empfangerhorizont
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Geltendmachung, § 8l
Rechtsnatur des Reduzierungsverlangens
Idealvorstellung eines Konsenses, § 8 IlI

Das Anderungsangebot des Arbeitnehmers muss so ausfallen,
dass es mit einem schlichten ,Ja“ angenommen werden kann!

Annahmeerklarung durch
Arbeitgeber, 881V 1

Bestimmtheit des Anderungsbegehrens

Annahme unter Einschrédnkung: § 150 1| BGB
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Geltendmachung, § 8 1I

Formelle Anforderungen, § 811

Frist

23


http://www.jurati.de

Anwaltssozietat | Jurati

6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Geltendmachung, § 8 1I

Formelle Anforderungen, §811

Formfreiheit
Problem: Dokumentationsinteresse

Problem: Beweislast
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Geltendmachung, § 8 I

Formelle Anforderungen, 8811

Rechtsnatur
Abdingbarkeit

Berechnung

Saumnisfolgen
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Geltendmachung, § 8l

Formelle Anforderungen, 8811

Rechtsnatur
Wirksamkeitsvoraussetzung (MA)

BAG: Keine Ausschlussfrist
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| BAG, Urteil vom 14. Oktober 2003, NZA 2004, 975 (976):

Die dreimonatige Mindestfrist des § 8 Absatz 2 Satz 1 ist verzichtbar. Zwar darf

nach § 22 Absatz 1 nicht von den Mafl3gaben des § 8 zuungunsten des Arbeit-
Geltendmachung, § 81I : nehmers abgewichen werden. Da die Frist jedoch ausschlieRlich den Planungs-
interessen des Arbeitgebers dient, kann dieser zugunsten des Arbeitnehmers

auf deren Einhaltung verzichten. Ein konkludenter Verzicht liegt regelm&gig in

dem Umstand, dass der Arbeitgeber das Begehren vorbehaltlos mit dem Arbeit-
Formelle Anforderungen, § 811 nehmer erortert.

Abdingbarkeit |

§ 22 I: Gunstigkeitsprinzip

Verzichtbar, da Arbeitgeberschutz

onkludent bei vorbehaltloser Einlassun
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. BAG, Urteil vom 14. Oktober 2003, NZA 2004, 975 (976):

Zwischen Zugang des Antrags beim Arbeitgeber und dem gewiinschten Beginn
der reduzierten Arbeitszeit mussen volle drei Monate liegen. Die Berechnung er-
folgt geman 88§ 187 1, 188 Il BGB.

Geltendmachung, § 8l

: Beispiel:
: Antrag geht am 13. Februar beim Arbeitgeber ein. Die Frist beginnt am 14. Fe-

bruar um 0:00 Uhr und lauft am 13. Mai um 24:00 Uhr ab. Die Reduzierung der ~:
Formelle Anforderungen, 8811 Arbeitszeit kann also frihestens am 14. Mai beginnen.

Berechnung
Berechnung nach §§ 186 ff. BGB

Spéatestens (volle) 3 Monate vor Beginn
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Geltendmachung, § 8l

Formelle Anforderungen, 8811

Saumnisfolgen

Vorrangige Auslegung
Keine Fiktionswirkung
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BAG, Urteil vom 20. Juli 2004, NZA 2004, 1090 (1092):

Geltendmachung, § 81l Zu kurzfristige Verringerungsbegehren sind zunéchst daraufhin zu priifen, ob
2 die Auslegung ergibt, dass auch spéaterer zuléssiger Beginn der Arbeitszeitver-

ringerung gewollt ist und sich lediglich der Zeitpunkt des Vollzugs der Anderung
der Arbeitszeit verschiebt. Neben dem Wortlaut ist dabei auf alle Begleitum- :

stande des Einzelfalls abzustellen.
Formelle Anforderungen, §811 E

Saumnisfolgen

Vorrangige Auslegung
Wortlaut des Begehrens

Umstande des Einzelfalls
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BAG, Urteil vom 20. Juli 2004, NZA 2004, 1090 (1092):

Die Fiktionswirkung des § 8 Absatz 5 Satz 2 und 3 kann nicht mehr eintreten. :
Eine teleologische Reduktion fuhrt dazu, dass der Arbeitgeber nicht gezwungen :

Geltendmachung, § 8l :
sein soll, die fur ihn maRgebliche aber unklare Ablehnungsfrist im Wege der
: Auslegung bestimmen zu missen. Dieses Risiko tragt der Arbeithnehmer.
Formelle Anforderungen, §811

Saumnisfolgen

Keine Fiktionswirkung
nklarheit zu Lasten des Arbeitnehmers

Fiktionsrisiko des § 8 V 2 und 3 entfallt
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Geltendmachung, § 81l

Inhaltliche Anforderungen

Reduzierungsvolumen, 8§81l 1

Lage der Arbeitszeit, § 811 2

Verkntpfung von Verringerung und Verteilung
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Geltendmachung, § 81l

Inhaltliche Anforderungen

Reduzierungsvolumen, 8§81l 1

Unbefristete Reduzierung

Umfang unbeschrankt

Referenzzeitraum bei
unregelmaliger Arbeitszeit
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Geltendmachung, § 81l

Inhaltliche Anforderungen

Reduzierungsvolumen, § 811 1

Unbefristete Reduzierung
Arg.: 8 15 VIl BEEG zuvor eingefiihrt

Arg.: Erschwerte Aufstockung nach § 9
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Geltendmachung, § 81l

Inhaltliche Anforderungen

Reduzierungsvolumen, § 811 1

Referenzzeitraum bei
unregelmafiiger Arbeitszeit
Flexible Einsatzzeiten
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Geltendmachung, § 8 1I

Inhaltliche Anforderungen

Lage der Arbeitszeit, § 811 2

Lediglich Obliegenheit

Keine isolierte Neuverteilung

Arbeitszeitmodelle

Mafigeblicher Zeitpunkt
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Lage der Arbeitszeit, §8 11 2

Lediglich Obliegenheit

8§ 8 11 2: ,soll dabei* => fakultativ

i. U. Weisungsrecht, § 106 GewO

Bei Ablehnung durch Arbeitgeber: § 150 || BGB
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Lage der Arbeitszeit, §8 11 2

Keine isolierte Neuverteilung

Arg.: Verteilung fakultativ

Arg: Volumen obligatorisch

Umkehrschluss
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Lage der Arbeitszeit, §8 11 2

Arbeitszeitmodelle

Wochenarbeitszeit

Monatsarbeitszeit

Jahresarbeitszeit
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Lage der Arbeitszeit, §8 11 2

Maldgeblicher Zeitpunkt

Kein Nachschieben: ,soll dabei*

»dabei* = sach- nicht zeitbezogen

Spatestens im Erdrterungsgesprach
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Geltendmachung, § 8l

Inhaltliche Anforderungen

VerknlUpfung von
Verringerung und Verteilung
Konditionale Verknipfung

Optionale Verknipfung
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Verknipfung von Verringerung und Verteilung

Konditionale Verknlpfung
Trennbarkeit der Begehren?
Alles oder Nichts?
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Geltendmachung, § 8l

Inhaltliche Anforderungen
Verknipfung von Verringerung und Verteilung
Konditionale Verkniipfung

Trennbarkeit der Begehren?

Teilweiser Erhalt des Begehrens

§ 8 V 4: Anderbarkeit der Lage der Arbeitszeit
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Geltendmachung, § 8 1I

Inhaltliche Anforderungen
Verknipfung von Verringerung und Verteilung
Konditionale Verkniipfung

Alles oder Nichts?

Rechtsgeschéftslehre: Einheitlicher Antrag

§ 158 I BGB: Auflésende Bedingung

§ 150 Il BGB: Ablehnung = neues Angebot

8 8 V 4 nur bei vorherigem Verringerungsbegehren
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Geltendmachung, § 8l
Inhaltliche Anforderungen

Verknipfung von Verringerung und Verteilung

Optionale Verknupfung
BAG: hangen erfahrungsgemal voneinander ab

I. Zw.: Auslegung nach dem Empfangerhorizont
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Bindungswirkungen

Vertragsangebot: § 145 BGB

Gesetzliche Annahmepflicht

Verbundene Begehren
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Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Vertragsangebot: § 145 BGB
Auslegung: 88 133, 157 BGB

Bindungswirkungen
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: Beispiel nach BAG, Urteil vom 30. Mai 2004, NZA 2005,
108 ff.:

Das Verlangen nach Reduzierung der Arbeitszeit auf wochentlich
zwischen 19,25 und 25,00 Stunden ist zu unbestimmt. Es kann
auch nicht dahingehend ausgelegt werden, dass es mit einem
schlichten ,Ja“ angenommen werden konnte.

: BAG, Urteil vom 23. November 2004, NZA 2005, 769
Das Nachschieben eines Verteilungswunsches erst im Prozess

wirde eine unzulassige Anderung des (einheitlichen) Verringe-
rungsbegehrens bedeuten.

D oerearseemeesrsaeroseasemsseaseseemeesaeeaseasessemassseeseemeemaecaseeeseemaeeseeaseaseseecase e sesmemstes ;
Bestimmtheitserfordernis

Annahmeféhige Erklarung
Annahme durch bloRes ,Ja“
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

: BAG, Urteil vom 14. Oktober 2003, NZA 2004, 614
(617):

Es ist zu berlcksichtigen, ob sich ein nach § 8 TzBfG nicht geset-

: zeskonformes Reduzierungsbegehren nach dem erkennbaren Wil- =

: len des Antragstellers auch auf eine andere Rechtsgrundlage stit- : Anwendungsbereich, § 8 I, VI
: zen lasst. :

: Beispiel:

Der nach einer Krebserkrankung aus dem Kuraufenthalt zuriickge- Bindungswirkungen
kehrte A wiinscht eine Reduzierung seiner Arbeitszeit bis zu sei-

ner vollstandigen Gesundung. Es ist zu beriicksichtigen, dass dem :
nach § 8 unzulassigen befristeten Teilzeitbegehren gegebenen- :

falls nach § 81 SGB IX zu entsprechen ist.
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

(772):

Bei verbundenen Begehren ist zu ergriinden, ob der Arbeit-
geber Verringerungs- und Verteilungswunsch nur als ein-
heitlich auffassen und deshalb auch nur einheitlich akzep-
tieren oder ablehnen konnte.

Bindungswirkungen
Vertragsangebot: § 145 BGB

Verbundene Begehren
Einheitlicher Antrag?
Verteilung fakultativ?

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 0
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Anwendungsbereich, § 8 I, VII

Bindungswirkungen

Gesetzliche Annahmepflicht
Modifizierung des § 146 BGB

Modifizierung der 88 147 ff. BGB
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 I, IV

Erdrterungsphase, 8§ 8

Verhandlungsobliegenheit

Umfang der Erdrterungspflicht

Rechtsfolgen bei Missachtung
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV
Erdrterungsphase, § 8 1ll

Verhandlungsobliegenheit
Keine einklagbare Verpflichtung Nur bei zuldssigem Verlangen iSd § 8 TzBf
Auch bei nicht fristgerechtem Verlangen Offenlegung bestehender Hindernisse

Erdrterungspflicht trifft auch Arbeitnehmer
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV
Erdrterungsphase, § 8 lll

Umfang der Erorterungspflicht

Umfassende Erdrterung Lage der Arbeitszeit
—— — Keine Aufklarungspflicht
Ziel einer Einigung des Arbeitgegbgrs

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 4
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BAG, Urteil vom 18. Februar 2003, NZA 2003, 911 (913):

Da es keine entsprechende gesetzliche Anordnung gibt,
fuhrt die Verletzung der Erdrterungsobliegenheit nicht zu :
einer Fiktion der Zustimmung des Arbeitgebers im Sinne Verfahren, § 811, IV
des § 8 Absatz 5 Satz 2 und 3, aber zum Verlust von

Einwendungen gegen das Begehren, die im Zuge einer
Er6rterung hatten ausgeraumt werden konnen.

Rechtsfolgen bei Missachtung
Keine Fiktionswirkung, da nur fur frist-
und formwidrige Ablehnung vorgesehen

Verlust von Einwendungen, die bei Ertrte-
rung hatten ausgeraumt werden kénnen
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Entscheidungsphase, § 8 IV
Zustimmung des Arbeitgebers

Ablehnung durch Arbeitgeber
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Entscheidungsphase, 8§ 8 IV

Zustimmung des Arbeitgebers

Korrekturmoglichkeiten
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Verfahren, § 8 I, IV

Entscheidungsphase, 8§ 8 IV
Zustimmung des Arbeitgebers

Korrekturmdglichkeiten
Einseitige Anderung

Einvernehmlich immer
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 1lI, IV
Entscheidungsphase, § 8 IV

Zustimmung des Arbeitgebers
Korrekturmdglichkeiten

Einseitige Anderung
Arbeitgeber: §8V 4
Arbeitnehmer: § 9
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV
Entscheidungsphase, 8§ 8 IV

Zustimmung des Arbeitgebers
Korrekturmoglichkeiten

Einseitige Anderung

Arbeitgeber: 88V 4

Volumen: Anderungskiindigung
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Entscheidungsphase, § 8 IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Inhaltliche Anforderungen
(Dreistufenlehre des BAG)

Formelle Anforderungen

Kollektivrechtliche Einflisse
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Inhaltliche Anforderungen
Dreistufenlehre des BAG
1. Unternehmerisches Organisationskonzept

2. Unvereinbarkeit mit Reduzierungsverlangen

3. Unzumutbare Uberforderung des Arbeitgebers

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 6 2
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

Inhaltliche Anforderungen (Dreistufenlehre des BAG)

1. Untern. Organisationskonzept

Unternehmerische Aufgabenstellung
anerkannte Konzepte

Organisatorische Schlussfolgerung

Tatsachliche betriebliche Umsetzung
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

1. Unternehmerisches Organisationskonzep

One face to the customer

Padagogische/pflegerische Kontinuitat

Zeitabhangige Qualitatstandards

Mentoren-, Betreuungsprinzip
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8111, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

. Unternehmerisches Organisationskonzep

nternehmerische Aufgabenstellung
betriebsorientierte Konzepte

Umlaufketten (z.B. Flugverkehr)

Personen- und Gutertransport

Informationsintensive Schichtwechsel
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 lll, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

1. Unternehmerisches Organisationskonzep

nternehmerische Aufgabenstellung
(Gemeinschaftsprodukte)
Buhnen- oder Orchester-
proben und -auffiihrungen

Wissenschaftliche
Gemeinschaftsprojekte
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 lll, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

. Unternehmerisches Organisationskonzep

atsachliche betriebliche Umsetzung
Betrieblich gelebtes
nicht vorgeschobenes) Konzept
Gelegentliche Abweichungen
unschadlich
Keine widerspriichlichen
Alternativangebote
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 1lI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Verringerungswunsch kollidiert
mit Arbeitszeitkonzept
Verteilungswunsch kollidiert
mit Arbeitszeitkonzept
Anderung der Betriebsablaufe
unzumutbar

eanderter Personaleinsatz unzumutba
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 1lI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Mangel an geeigneten Ersatzkraften

Ggf. gehaufte Teilzeitverlangen

UnverhaltnismaRige (Dauer-) Kosten

Nur betriebliche Griinde
=> Keine Interessenabwagung
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Entscheidungsphase, § 8 IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Frist und Form

Form
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 11I, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

Frist und Form

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 7 1
Anwaltssozietét Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin


http://www.jurati.de

Anwaltssozietat | Jurati

6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber

Frist und Form

Form
Schriftformgebot
Begrindungsaufwand
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 lll, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

Frist und Form

Begrindungsaufwand

8 8V 1. ,Entscheidung ... mitzuteilen.”

Grundlagen der Entscheidungsfindung?

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 7 3
Anwaltssozietét Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin


http://www.jurati.de

Anwaltssozietat | Jurati

6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 IlI, IV
Ablehnung durch Arbeitgeber

Kollektivrechtliche Einflisse

§ 8 lll 3 und 4: Tarifvertraglich Einflisse
Mitbestimmung nach 8§ 87 Satz 1 Nr. 2 BetrVG
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Ablehnung durch Arbeitgeber
Kollektivrechtliche Einflisse

8 8 lll 3 und 4: Tarifvertraglich Einflisse
Reichweite der Offnungsklausel
Individualvertragliche Bezugnahme
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

BAG, Urteil vom 21. November 2006, AP Nr. 18 zu

Die tarifvertragliche Kontingentierung von Teilzeit- im Verhaltnis zu
Vollzeitarbeitsverhéltnissen durch so genannte Uberforderungsquo-

Ablehnung durch Arbeitgeber ten kann § 8 Il 3 TzBfG selbst dann gentigen, wenn die Quote vor
allem durch befristete tarifvertragliche Teilzeitarbeitsverhaltnisse er- :

schopft wird.

Kollektivrechtliche Einflisse
§ 8 Il 3und 4: Tarifvertraglich Einflisse

Reichweite der Offnungsklausel
Keine Disposition tber den Anspruch nach § 8

Aber: Konkretisierung von Ablehnungsgriinden
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Verfahren, § 8 llI, IV

Mitbestimmung nach 8§ 87 Satz 1 Nr. 2 BetrVG

8§ 87 | 1 BetrVG: Gesetzes- und Tarifvorrang
Entgegenstehende Betriebsvereinbarung?
Mitbestimmung im Einzelfall
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

_ : BAG, Urteil vom 16. Marz 2004, NZA 2005, 1047 (1052): :
Verfahren, § 8 111, IV : :
Der Gemengelage begegnet das Bundesarbeitsgericht, oh- :

: ne sich auf eine abstrakte Beantwortung der aufgeworfenen :

Fragen einzulassen. Stattdessen stellt es auf die Umstande

: des konkreten Einzelfalls ab und berticksichtigt dabei den
Zweck des Mitbestimmungsrechts nach § 87 Absatz 1 Nr. 2

BetrVG, namlich den Schutz der Belegschaftsinteressen an

der Arbeitszeitgestaltung. Wirkt sich die Anderung der Ar-
Kollektivrechtliche Einfliisse beitszeit eines Arbeitnehmers kollektiv nicht aus, steht die-
: ser das Mitbestimmungsrecht auch nicht entgegen.

Mitbestimmung nach § 87 Satz 1 Nr. 2 BetrvVG
8§ 87 11 BetrVG: Gesetzes- und Tarifvorrang

8 8 Gesetz im Sinnedes 8§87 11
Aushebelung der Mitbestimmung?
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BAG, Urteil vom 16. Marz 2004, NZA 2005, 1047 (1051):

Das Mitbestimmungsrecht aus § 87 Absatz 1 Nr. 2 BetrVG
erfasst nur die Verteilung und nicht die Dauer der Arbeits-

zeit. Betroffen Erfasst werden deshalb nur Betriebsvereinba- :

: rungen, die Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, Pau- :
sen oder die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen :
: Wochentage regeln [2]. Weiterhin stellt sich die Frage des

nach § 77 Absatz 4 Satz 1 BetrVG gesetzeswidrigen Versto-
Kollektivrechtliche Einfliisse Res gegen eine Betriebsvereinbarung nur dann, wenn deren :
: Bestimmungen im gegebenen Fall auch tatséchlich ein-

schlagig waren.

M]tbestlmmung nach § 87 Satz 1 Nr 2 BetrVG E...................................................................................................................E

Entgegenstehende Betriebsvereinbarung?
Einschlagige Betriebsvereinbarung
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BAG, Urteil vom 18. August 2009, NZA 2009, 1207 (1210):
: [45](2) Der Anderungsvertrag selbst stellt keine Anderung der be-

triebstblichen Arbeitszeit i.S. von § 87 | Nr. 2 BetrVG dar. Erst

durch die tatsachliche Beschaftigung mit der geénderten Arbeits-
Verfahren, § 8 1lI, IV : zeitverteilung wird die betriebsubliche Arbeitszeit verandert. Die
Abgabe der Annahmeerklarung des Arbeitgebers zu einem Neu-

verteilungsantrag nach § 8 TzBfG unterliegt deswegen nicht der
Mitbestimmung des Betriebsrats ... .

Ablehnung durch Arbeitgeber [46](3) Hat der Betriebsrat sein Mitbestimmungsrecht durch Be-
triebsvereinbarung oder Regelungsabrede ausgeibt, ist er den-

noch vor Abgabe der Annahmeerklarung zu beteiligen. Die wirk-
same Durchsetzung des Mitbestimmungsrechts erfordert, dass

der Betriebsrat zu einer Zeit mitbestimmt, zu der noch keine end-
gultige, nur schwerlich zu revidierende Entscheidung getroffen ist. :
Der Abschluss des Anderungsvertrags ist in der Regel eine solche :
endgultige Entscheidung, die nicht mehr ohne Weiteres riickgén-

Kollektivrechtliche Einflisse
gig gemacht werden kann, wenn der Vertrag nicht unter dem aus-
Mitbestimmung nach § 87 Satz 1 Nr. 2 BetrVG drucklichen Vorbehalt der Zustimmung des Betriebsrats steht ... .
Mitbestimmung im Einzelfall
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, 8 8 V, VI

Sperrzeit, § 8 VI

Erneutes Verringerungsverlangen

Zustimmung oder berechtigte Ablehnung

Nach Ablauf von zwei Jahren
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, 8§ 8 V, VI

Sperrzeit, § 8 VI

Erneutes Verringerungsverlangen

Verlangen im Sinne des § 8

Konkurrierende Anspriiche mdglich
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, § 8 V, VI
Sperrzeit, § 8 VI

Erneutes Verringerungsverlangen

Verlangen im Sinne des § 8

Kein unbestimmtes Verlangen
Kein befristetes Verlangen
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, § 8 V, VI

Sperrzeit, § 8 VI

Erneutes Verringerungsverlangen

Konkurrierende Anspriche maglich

(Tarif-) Vertrag

§ 15 VIIl BEEG

§ 81V 2 SGB IX

§ 31, IV PflegezZG
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, 8§ 8 V, VI

Sperrzeit, § 8 VI

Zustimmung oder berechtigte Ablehnung
Berechtigte Ablehnung

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 8
Anwaltssozietét Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin 5



http://www.jurati.de

Anwaltssozietat | Jurati

6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, 8§ 8 V, VI

Sperrzeit, § 8 VI

Zustimmung oder berechtigte Ablehnung

Berechtigte Ablehnung

Ablehnung im Sinne des 8§ 8 IV

Problem: laufender Prozess
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Rechtsfolgen, 8 8 V, VI

Fiktionswirkung, 88V 2 und 3

Ordnungsgemales Begehren iSd § 8
Nicht bei nur unterbliebener Erérterung
Verspatete oder unterbliebene Ablehnung
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Rechtsfolgen, 8§ 8 V, VI

Fiktionswirkung, 88V 2 und 3

Ordnungsgemalles Begehren iSd § 8

Insbesondere fristgemaRes begehren

Kein befristetes Verlangen
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)
Vorlaufiger Rechtsschutz
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6.1 Teilzeitanspruch nach 8 8 TzBfG

Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Rechtsweg und Zulassigkeit

Begriindetheit
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Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Rechtsweg und Zulassigkeit
8§ 31 Nr. 3a ArbGG: Arbeitsgerichte
Ordnungsgemale Klageantrage
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Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)
Rechtsweg und Zul&ssigkeit

Ordnungsgemale Klageantrage
Zustimmungsersetzung, 8§ 894 ZPO
Antrag bei Fiktionswirkung

Antrage bei optionaler Verknipfung

Ruckwirkung
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Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Rechtsweg und Zulassigkeit

Ordnungsgemalle Klageantrage

Antragsvarianten
Riuckwirkung
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Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Rechtsweg und Zulassigkeit

Ordnungsgemale Klageantrage

Antragsvarianten

Zustimmungsersetzung, § 894 ZPO

Antrage bei Fiktionswirkung

Antrage bei optionaler Verknipfung

Teilricknahme
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................................................................................................................... = Gerichtliche Durchsetzung

: Der Klageantrag lautet: :
: d. Bekl. zu verurteilen, der von d. KI. beantragten Reduzierung der : Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Arbeitszeit mit der Mal3gabe zuzustimmen, dass diese ab dem ... :

wochentlich ... Stunden betrégt und so verteilt ist, dass d. K. die

Arbeitsleistung montags von ... bis ... Uhr, dienstags von ... bis ...
: Uhr, zu erbringen hat. Rechtsweg und Zulassigkeit
Ordnungsgemale Klageantrage

Zustimmungsersetzung, 8§ 894 ZPO

Erteilungsfiktion erst mit Rechtskraft
Ersetzung einer Willenserklarung
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| Der Klageantrag lautet:

festzustellen, dass sich die im Arbeitsverhaltnis zwischen den Par- : Gerichtliche Durchsetzung

teien bestehende Arbeitszeit mit Wirkung ab dem ... dahingehend
geandert hat, dass diese wdchentlich ... Stunden betragt und mit

der MaRgabe verteilt ist, dass d. Klager die Arbeitsleistung mon-
tags von ... bis ... Uhr, dienstags von ... bis ... Uhr, mittwochs ..., Erkenninisverfahren (Hauptsache)

zu erbringen hat. :

hilfsweise: d. Bekl. zu verurteilen, der von d. Kl. beantragten
Reduzierung der Arbeitszeit mit der Magabe zuzustimmen, dass : Rechtsweg und Zulassigkeit

diese ab dem ... wochentlich ... Stunden betragt und so verteilt :

ist, dass d. Kl. die Arbeitsleistung montags von ... bis ... Uhr,

dienstags von ... bis ... Uhr, ... zu erbringen hat. OrdnungsgemaéRe Klageantrage
Antragsvarianten

Antrage bei Fiktionswirkung

Feststellung, hilfsweise Zustimmungsersetzung

Vertrag ist durch Fiktionswirkung geandert

Antrag auf vertragsgemale Beschaftigung?
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| Der Klageantrag lautet:

d. Bekl. zu verurteilen, der von d. KI. beantragten Reduzierung der Gerichtliche Durchsetzung

Arbeitszeit zuzustimmen, dass diese ab dem ... wochentlich ...
Stunden betrégt

hilfsweise fur den Fall, dass dem Antrag zu 1. entsprochen wird, Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

die Bekl. zu verurteilen, die im Sinne des Antrags zu 1. verringerte
Arbeitszeit dahlngehen_d pall vertell_en, dass d. KI. dl.e Arbeltslelg- Rechtsweg und Zulassigkeit
tung montags von ... bis ... Uhr dienstags von ... bis ... Uhr, mitt- :

wochs ..., zu erbringen hat.

OrdnungsgemalRe Klageantrage

Antrage bei optionaler Verknupfung

Verringerungswunsch unbedingt
Verteilungswunsch optional
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Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Rechtsweg und Zulassigkeit
Ordnungsgemale Klageantrage
Antragsvarianten

TeilrGcknahme
§ 264 Nr.2 ZPO: Beschrankung?

§ 269 | ZPO: Einwilligung?
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BAG, Urteil vom 27. April 2004, NZA 2004, 1225 (1227); Ur-
teil vom 12. September 2006, NZA 2007, 253 (254):

Vor der Schuldrechtsreform war der auf eine unmégliche (in der Gerichtliche Durchsetzung

Vergangenheit liegende) Leistung gerichtete Vertragschluss
ausgeschlossen. Dies ist nach dem neuen § 311 a BGB moglich
und wegen eventueller Schadensersatzanspriiche aus

Arbeitnehmersicht auch geboten. Zwar sind Anspriiche auf eine Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Leistung nach § 275 Absatz 1 BGB ausgeschlossen, soweit diese
fur den Schuldner oder jedermann unmdglich sind. Gleichwohl

lasst 8 311 a BGB einen darauf gerichteten (fur die Vergangenheit Rechtsweg und Zulassigkeit
allerdings nicht mehr durchfiihrbaren) Vertragschluss zu.
Ordnungsgemalie Klageantrage
Rickwirkung

Vor Schuldrechtsreform: § 306 BGB
Nach Schuldrechtsreform: § 311 a BGB
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Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Begriindetheit

Kontrolldichte im Prozess
Entscheidungserheblicher Zeitpunkt

Beweislastverteilung

Ne ultra petita
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Gerichtliche Durchsetzung

Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Begriindetheit

Kontrolldichte im Prozess

Durch Organisationskonzept
bedingtes Arbeitszeitmodell

Vereinbarkeit mit Teilzeitbegehren

Keine ZweckmaRigkeitskontrolle
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BAG Urteil vom 23. November 2004, NZA 2005, 769 (771):

Der Zugangszeitpunkt des arbeitgeberseitigen Ablehnungsschreibens beim
Arbeitnehmer ist ausschlaggebend. Das Bundesarbeitsgericht fuhrt vor al-
len Dingen die Aussage des 8§ 8 Absatz 6 TzBfG an. Durfte der Arbeitgeber :
Griunde bis zum Schluss der mindlichen Verhandlung Griinde nachschie-
ben, kdnnte er sich konsequenterweise, anders als bei einer Zustimmung,
nicht auf die seinem Schutz dienende zweijéhrige Sperrfirst des § 8 Absatz

6 TzBfG berufen. AuRerdem stiinde er besser als bei einer Zustimmung

bei der ihm veranderte Umsténde nicht zugute kdmen.

Begriindetheit

Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Entscheidungserh. Zeitpunkt

Nach Ablehnung entstandene Griinde
Argument aus 8§ 8 VI TzBfG
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Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Begriindetheit

Beweislastverteilung
Anwendungsbereich (AN)

Hinderungsgriinde (AG)

o
—____________1
—____ 1]
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Gerichtliche Durchsetzung
Erkenntnisverfahren (Hauptsache)

Begriindetheit

Ne ultra petita
§ 308 | 1 ZPO: Antragsbegehren

Vertragslosung => Alles oder Nichts
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Gerichtliche Durchsetzung

Zulassigkeit

Vorlaufiger Rechtsschutz

Verfahren

Entscheidung
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Zulassigkeit

Argumente gegen Zuléssigkeit

Argumente fiir Zulassigkeit
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Zulassigkeit

Argumente gegen Zuldssigkeit

Vorwegnahme der Hauptsache

Wortlaut des § 894 | 1 ZPO
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Zulassigkeit

Argumente fur Zulassigkeit

Art. 19 IV GG: Rechtsschutzgarantie

Gefahr der Anspruchsvereitelung

§ 940 ZPO:
Rechtsverhéltnis < Individualanspruch
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Rechtsschutzziel

Beschlussverfahren

Urteilsverfahren
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Vgl. LAG Hamburg, Urteil vom 4. September 2006,

NZA-RR 2007, 122 ff..:
d. Antragsg. aufzugeben, d. Antragst. bis zur rechtskréftigen Ent-
scheidung in der Hauptsache mit der MaRgabe zu beschéftigen, :

dass die wochentliche Arbeitszeit ... Stunden betragt und folgen-
dermalen verteilt ist: ... . Vorlaufiger Rechtsschutz

Rechtsschutzziel
MA Lit.: Fernbleiberecht

Rspr: Antragsgemafer Einsatz
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Beschlussverfahren
PflichtgeméafRes Ermessen

Vorsitzende(r) allein
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Gerichtliche Durchsetzung
Vorlaufiger Rechtsschutz

Beschlussverfahren

PflichtgeméalRes Ermessen
Problem: Rechtliches Gehor

=> Nur in Ausnahmesituation
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Gerichtliche Durchsetzung
Vorlaufiger Rechtsschutz

Beschlussverfahren

PflichtgeméaRes Ermessen

=> Nur in Ausnahmesituation
Kammer kann nicht zusammentreten

Dringlichkeit: Uberraschungseffekt
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Urteilsverfahren
Kammerentscheidung

Kein vorheriger Gltetermin
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz

Entscheidung

Verfigungsanspruch

Verfliigungsgrund
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz
Entscheidung

Verfligungsanspruch
Obsiegen in der Hauptsache

Uberwiegend wahrscheinlich
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Gerichtliche Durchsetzung

Vorlaufiger Rechtsschutz
Entscheidung

Verfigungsgrund
Grad der Dringlichkeit

Interessenabwéagung
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Gerichtliche Durchsetzung
Vorlaufiger Rechtsschutz

Verfugungsgrund

Grad der Dringlichkeit
Abwarten in der Hauptsache unzumutbar
Interimslésung dringend geboten
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Ob eine vorlaufige Befriedigung des Verringerungsbegehrens

Gerichtliche Durchsetzung dringend geboten erscheint, hangt also davon ab, ob der Grad
der Wahrscheinlichkeit des Obsiegens und die dem Arbeitneh-

mer drohenden Nachteile die einer vorlaufigen Entscheidung

entgegenstehenden Interessen des Arbeitgebers spurbar tber-
Vorlaufiger Rechtsschutz wiegen.

Entscheidung

Verfugungsgrund

Interessenabwagung
Obsiegenswahrscheinlichkeit
Beiderseitig drohende Nachteile
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Interessenabwégung

Beiderseitig drohende Nachteilg

Arbeitgeber: Betriebsstorungen

Arbeitnehmer: Pflichtenkollisionen
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= = Streitig ist, ob der Arbeitgeber der Behauptung mangelnder Be- i
treuungsmaglichkeiten entgegenhalten kann, dass die Betreuung
des Kindes in ausreichendem Umfang durch Dritte (Kindergarten

0.4a., Verwandte oder Freunde) tatséchlich gesichert ist. ;

Vorléaufiger Rechtsschutz Dafiir: LAG Dusseldorf, Beschluss vom 4. Dezember 2003,
NZA-RR 2004, 181 (182 f.).

Anders: LAG Hamburg, Urteil vom 4. September 2006, NZA-RR
2007, 122 (127). :

Verfigungsgrund

Interessenabwéagung

Beiderseitig drohende Nachteilg
Arbeitnehmer: Pflichtenkollisionen
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